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Los mejores deseos para el semestre de primavera de 2024
Lunes, 22 de enero de 2024

Estimado(a) colega:

La semana pasada, tuve el placer de conocer a nuestro nuevo personal de la Division de Asuntos
Estudiantiles en la Orientacion para nuevos empleados. Durante el tiempo que estuvimos juntos, mis
subordinados directos (integrantes del Consejo de la Vicepresidencia de Asuntos Estudiantiles) me
ofrecieron consejos sobre sus muchos afios de trabajo en la UMD. Las ideas que compartieron nos reafirman
el sentido de como podemos cuidarnos unos a otros y a nosotros mismos. También nos recuerdan como
aprovechar al maximo nuestra experiencia en la UMD. Asimismo, quiero ofrecerles su sabiduria, pues creo
gue muestra las bases para un exitoso y maravilloso semestre por venir.

Invertir en si mismo.

Elaprendizajey el crecimiento se encuentran en nuestros valores. Deseamos su avance personal y
profesional. No evite explorar y perfeccionar habilidades mas alla de su funcidn actual. jPuede abrir puertas
que nunca imagind! Invertir en si mismo también significa cuidar de su salud fisica y mental: hacer ejercicio
y tomar descansos. También mantenemos nuestro compromiso de invertir en usted.

Construir una comunidad con los demas.

Juntos somos mas fuertes. Las conexiones profundas generan confianza, mejoran la colaboracion y
aumentan el bienestar laboral. Alejarse de la tarea en cuestion puede resultar un desafio, jpero dé un paseo
espontaneo al mediodia con un colega! Anote la fecha del café en su calendario, asista a las reuniones del
personal de su unidad o hable con su colega mientras trabaja junto a ellos.

Pida ayuda.

A veces, todos nos sentimos abrumados; es parte de la experiencia humana. No esta solo, todos estamos
aqui para apoyarlo. La DSA es una comunidad de atencién. Hable con un supervisor o compariero de
trabajo, o considere comunicarse con el Programa de Asistencia para Profesores y Personal.

Aproveche todo lo que la UMD ofrece al personal.

La UMD ofrece muchos beneficios y oportunidades de mejoramiento personal. Recreacion y Bienestar
ofrece membresias para los empleados. Ahora tiene acceso gratuito al New York Times. ;Y no olvidemos la
remision de la matricula! Estos son solo algunos ejemplos de lo que esta disponible.

Ya sea su primer mes aqui o su vigésimo quinto afio en la universidad, este consejo es valido para todos.
Sigamos adelante con esta sabiduria al embarcarnos juntos en el semestre de primavera de 2024. Espero
con ansias lo que nos depararan los proximos meses. Les deseo alegria, crecimiento y satisfaccion siempre.
iQuiero que prosperen!


https://studentaffairs.umd.edu/about/mission-vision-values
https://studentaffairs.umd.edu/about-us/dsa-staff-professional-development
https://health.umd.edu/fsap
https://recwell.umd.edu/membership-services
https://www.lib.umd.edu/about/news/2023-12/umd-libraries-now-offers-access-new-york-times
https://uhr.umd.edu/benefits/tuition-remission/
https://uhr.umd.edu/benefits/additional-benefits/

Con nuestros mejores deseos,

Patty Perillo, Ph.D.
Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles de la Universidad de Maryland
ella/suya/de ella



