
 

 

 

Noticias de Asuntos Estudiantiles para USTED: Asociación de Empleados Latinx/a/o/e, Serie de crecimiento 
y aprendizaje, sitio web de ADS 
Lunes, 23 de octubre de 2023  
  
Estimado(a) colega: 
 
Espero que siga encontrando formas de cuidarse a sí mismo y a los demás mientras presenciamos y 
experimentamos el continuo y elevado conflicto entre Israel y Gaza. Recuerde siempre que hay personas y 
servicios aquí para ayudarlo, según sea necesario.  
 
Estaba reflexionando sobre nuestra reciente Reunión abierta de la DSA, a medida que nos acercamos al 
final de nuestro proceso de planificación estratégica. Quiero dar las gracias a los cientos de miembros del 
personal de la DSA que contribuyeron con sus comentarios ese día y durante el año pasado. Los 
comentarios finales de la Reunión abierta de la DSA se han enviado a un consultor, quien preparará un 
borrador final para que los líderes de la división lo revisen a mediados de noviembre. Publicaremos la 
versión final al comienzo del semestre de primavera de 2024. Este plan también se publicará con una 
estrategia de implementación. 
 
Este plan estratégico trazará el rumbo de nuestra División para los próximos cinco años. Abarca gran parte 
del excelente trabajo que ya está realizando. ¡Su voz ha sido de gran valor! Sé que seguiremos haciendo 
grandes cosas juntos con esta visión compartida de nuestro trabajo, que creamos conjuntamente como 
colegas de la División. 
 
Invertir en personas y en nuestras comunidades 

Asociación de Empleados Latinx/a/o/e en la UMD  
¡La Asociación de Empleados Latinx/a/o/e (LEA) ha sido presentada oficialmente! La LEA brinda 
visibilidad a nuestra diversa comunidad latinx/o/a/e en el campus y aboga por las necesidades e 
intereses relevantes. Su objetivo es fortalecer el sentido de comunidad de los latinx/o/a/e, aumentar 
el reclutamiento y la retención de estudiantes, personal y profesores latinx/o/a/e, apoyar el 
desarrollo profesional y participar en iniciativas de divulgación y tutoría. ¡Únase a la lista de correo o 
conviértase en miembro! 
 
La Serie de crecimiento y aprendizaje de la DSA se inicia esta semana 
¡Continuamos con nuestro compromiso con su prosperidad con el lanzamiento de la nueva Serie de 
crecimiento y aprendizaje de la DSA! La serie de este año, que se ofrecerá mensualmente, se 

https://umdlatino.wordpress.com/about/
https://forms.gle/gKFeSzH4QkAmavZM6
https://umdlatino.wordpress.com/membership/join-lea/


 

 

centrará en las ocho dimensiones del bienestar. Las dimensiones reconocen la interconexión de 
nuestro bienestar social, físico, emocional, financiero, ambiental, intelectual y vocacional. Estas 
sesiones están diseñadas para ayudarlo a mejorar su bienestar general y llevar una vida más 
saludable y satisfactoria. Inscríbase para una próxima sesión; la primera será este miércoles 25 de 
octubre a la 1 p. m.  
 
Actualizaciones del Servicio de Accesibilidad y Discapacidad (ADS) 
¡ADS presentó un sitio web nuevo y ampliado! El sitio se desarrolló en colaboración con estudiantes 
registrados en ADS, líderes estudiantiles de todo el campus, así como colegas y socios del campus. 
Proporciona información completa sobre quién es elegible para las adaptaciones por discapacidad y 
cómo ADS apoya a los estudiantes con discapacidades: 

● Proceso de registro y oportunidades de consulta con los miembros del personal de ADS 
● Orientación personalizada para diversas poblaciones de estudiantes (por ejemplo, de 

posgrado, pregrado) 
● Adaptaciones de accesibilidad para estudiantes en el ámbito académico, laboral y de 

vivienda  
●  Recursos destacados del campus para estudiantes, profesores y personal 

 
Además del nuevo sitio web, la unidad de Servicios para personas sordas y con problemas de 
audición (DHHS) de ADS ahora se conoce como Servicios de Acceso a la Comunicación (CAS). Este 
cambio se alinea mejor con el alcance del trabajo realizado en esta unidad. CAS continuará 
brindando servicios de interpretación en lenguaje de señas, transcripción y subtitulado para 
estudiantes universitarios y brindará orientación y experiencia a los departamentos y otras 
entidades del campus que necesiten ayuda para programar estos servicios.  

 
¿Lo sabía? 

● Puede acceder a los archivos y videos de eventos anteriores de la DSA, como las conversaciones del 
consejo y las reuniones abiertas, en la carpeta de Google de eventos de la División. Cuando visite la 
carpeta, ¡asegúrese de haber iniciado sesión en su cuenta de correo electrónico de la Universidad 
para ver los eventos pasados!  

● El número promedio de transacciones en los puestos de venta, gestionados por los Servicios de 
Comedor, durante un partido de fútbol esta temporada es de 14,805. 

● Aproximadamente 25 grupos estudiantiles y 6 grupos fuera del campus se inscriben para trabajar en 
los puestos de venta como una forma de recaudar fondos para sus programas. Además, ¡los 
Servicios de Comedor pagaron más de $140,000 a estas organizaciones sin fines de lucro como 
comisiones de los puestos de venta! 

● Este verano se cosecharon 15,435 libras de tomates Roma en nuestra granja, que produjo 2,950 
galones de salsa marinara fresca y 265 galones de salsa para pizza con ajo y albahaca asados. 

https://studentaffairs.umd.edu/about-us/dsa-staff-professional-development#blueprint
https://ads.umd.edu/
http://go.umd.edu/dsaevents


 

 

Además, se cosecharon 1,290 libras de albahaca fresca, que se convirtieron en 697 cuartos de galón 
de pesto de albahaca fresca. 

¿Tiene algún dato interesante o poco conocido que cree que a otros miembros de la DSA les gustaría conocer? 
Envíenoslo por correo electrónico a vpsa@umd.edu y es posible que lo publiquemos en un futuro mensaje 
de DSA News for YOU (Noticias de la DSA para usted). ¡También puede enviarnos las preguntas para las que 
le gustaría conocer su respuesta! 
 
Espero que todos sigamos liderando con amor, amabilidad y cuidado, 
 
Patty Perillo, Ph.D.  
Vicepresidenta de Asuntos Estudiantiles de la Universidad de Maryland 
ella/suya/de ella 

Reserve las fechas  

● Comprender y afrontar los ataques politizados contra la diversidad, la equidad y la inclusión en la 
educación: Miércoles 25 de octubre, 5:30 p. m., The Hotel 
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